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Circular 12/2022
Sao Sebastido do Cai, RS, 25 de novembro 2022.

As empresas comerciais e escritérios contabeis
Ao cumprimenta-los, vimos nos referir sobre os assuntos a seguir relacionados:

1) SOBRE AS CONVENCOES E ACORDOS FIRMADOS EM 2022:

Como ja noticiamos em circulares anteriores, disponiveis também em nosso site, comunicamos que no decorrer do ano

de 2022 firmamos Acordos individuais com empresas, como farmacias e supermercados e convencdes coletivas com 0s

sindicatos patronais. Todas as negociacdes tem suas particularidades nas clausulas ajustadas, portanto cada empresa

e contabilidade precisam olhar atenciosamente cada uma, para aplicacdo das condi¢cdes de salario e trabalho nelas

asseguradas de forma diferenciada se comparada as anteriores. A seguir, seguem orientacdes explicativas sobre a

aplicacédo das principais condi¢fes estabelecidas:

A) A data base continua sendo primeiro de margo; A vigéncia pode variar, pois foram firmados acordos e convengdes

retroativos a 2021, valendo pelo periodo de 01/03/2021 a 28/02/2023;

B) Reajuste salarial: A partir de primeiro de margo/2022, o reajuste salarial € de 10,80%, concedido a partir de

01/03/2022, e aplicado sobre os salarios reajustados nas convencdes e ou acordos de margo/2021;

C) Pisos salariais: Valores variados negociados para salarios fixos a partir de R$ 1.578,90 a R$ 1.865,00, mensal, e

concedidos a partir de 01/03/2022;

D) Pagamento das diferencas salariais: As diferencas salariais oriundas das aplicacdes das convencdes e acordos ja

expiraram, portanto pra quem ainda néo fez sera devida corregdo monetéria,;

E) Pagamento do auxilio estudante: Ficou definido o pagamento do auxilio para os letivos de 2021 e de 2022, no

valor de um piso salarial anual para o comerciario estudante e ou de meio piso salarial anual ao filho estudante, pagos

em duas parcelas, conforme cada redacédo das convencgdes e acordos. Para o ano letivo de 2022, a primeira parcela do
referido auxilio devera ser paga com a folha de setembro até o 5° dia Gtil de outubro, e a segunda parcela devera ser

paga junto com a folha de janeiro de 2023 até o 5° dia (til de fevereiro de 2023.

F) Outros auxilios e adicionais: Os adicionais como Adicional quebra de caixa , auxilio creche, Triénio, adicional de

horas extras, néo tiveram alteracdes

2) SOBRE O HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO E OS DOMINGOS DE DEZEMBRO/2022: Sobre o expediente de
trabalho em véspera de natal e ano novo de 2022, dias 24 e 31/12/2022, o horario ndo podera exceder das 18 h e
30 min. Quanto a utilizacdo da méo de obra empregada dos comerciérios das lojas, nos domingos de dezembro,
podera ser em até dois domingos, consecutivos e ou alternados, com jornada de até 7 h e 20 min. e sem
remuneracao adicional, devendo ser este trabalho, compensados com duas folgas remuneradas na segunda e
terca feira de carnaval( 20 e 21/02/2023) e mais duas folgas em janeiro e fevereiro/2022, a escolha do
empregado/empregador. Nenhuma empresa que exerca a atividade econdmica de comércio varejista abrangida
pela convencao SINDILOJAS, tera expediente nos dias 20 e 21 de fevereiro de 2023, com utilizagdo de méo de
obra de funcionarios, horas essas que ndo poderdo ser compensadas ou descontadas, garantindo o pagamento
das mesmas.

3) SOBRE_AS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS: As condicdes para o pagamento da contribuicdo assistencial
negocial devida pelos empregados e pelas empresas comerciais estdo previstas em clausulas especificas das
Convencdes e acordos. No tocante a contribuicdo dos empregados, conforme o convencionado, os empregadores
descontardo de seus empregados a importancia equivalente a 5%, apenas do piso salarial, nos meses de julho e
dezembro/2022, para comercio varejista em geral e farmacias e de 2% do piso salarial dos acordos de
supermercados nos meses de julho, dezembro/2022 e fevereiro 2023, ou ainda conforme convencionado em cada
acordo coletivo dos supermercados. As cartas informativas ja foram publicadas no site da entidade com as
instru¢cfes, ndo cabendo mais oposicdo aos descontos deste ano. Alertamos que a discordancia da
contribuicdo é um ato pessoal do empregado, ndo cabendo aos escritérios contdbeis e empregadores
incentiva-lo, sob pena de enquadramento em prética descabida de intromisséo, configurando irregularidade contra
a organizacao do trabalho e sindical.

4) ATENDIMENTO DA ENTIDADE: A entidade esta aberta , de segunda & sexta-feira, no horario das 08h00min as
11:30 h da manh&, atendimento pelo fone/watts 986009659. AVISO: Na ultima semana de dezembro/2022, ndo
havera expediente, retornaremos dia 02 de janeiro/2023.

Desejamos a todos um abencoado natal e um esperangoso ano novo de trabalho, com salde e paz.

Atenciosamente.

(
MARCIA WISSIANN -PRESIDENTE
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